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２０２２年 ２月 １日 

ＴＩＳソリューションリンク株式会社 

 

 

 

TISソリューションリンク株式会社（本社：東京都新宿区、代表取締役社長：林 弘明）は、 

当社役員の退任・異動・新任および人事異動を発表いたします。 

  
1． 役員退任について （発令日：2022年 3月 31日） 
2． 役員異動について （発令日：2022年 4月  1日） 
3． 役員新任について （発令日：2022年 4月  1日） 
4． 部長異動について （発令日：2022年 4月  1日） 
5． 機構改革について （発令日：2022年 4月  1日） 

 
  
1．役員退任 （発令日：2022年 3月 31日） 

新   職 旧   職 氏  名 

退任 執行役員 

ビジネス開拓事業部長 
 

望月 清司 

 
2．役員異動 （発令日：2022年 4月 1日） 

新   職 旧   職 氏  名 

常務執行役員 

企画本部長 
兼 ＴＳＯＬアカデミー室長 

常務執行役員 

企画本部長 
兼 コーポレートサービス本部長 
兼 コンプライアンス担当 
兼 ＴＳＯＬアカデミー担当 

大渕 達治 

執行役員 

産業・公共ビジネス第１本部長 
執行役員 

産業・公共ビジネス第１本部長 
兼 同本部 産業ビジネス第１部長 

赤井 克己 

執行役員 

産業・公共ビジネス第２本部長 
兼 ビジネス開拓事業部長 

執行役員 

産業・公共ビジネス第２本部長 於勢 章憲 

執行役員 

産業・公共ビジネス第１本部 副本部長 
兼 同本部 産業ビジネス第１部長 

執行役員 
産業・公共ビジネス第１本部 特命担当 岩﨑 智広 

 

 
 
 

人事異動および機構改革のお知らせ 

3．役員新任 （発令日：2022年 4月 1日） 

新   職 旧   職 氏  名 

執行役員 
コーポレートサービス本部長 
兼 同本部 法務・コンプライアンス・リス
ク統括部長 
兼 コンプライアンス担当 

コーポレートサービス本部 副本部長 
兼 同本部 法務・コンプライアンス・リス
ク統括部長 
兼 同本部 情報システム部長 

保里 茂 
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5．機構改革 （発令日：2022年 4月 1日） 

（１）趣旨 
中期経営計画（2021～2023年度）の着実な推進に向けて、「新ビジネスの拡大」ならび
に「本社組織運営の高度化」による効率化とスピードアップを目指した組織改正を行う。 

 
（２）組織改正の骨子 
  １）新たなビジネス創出への取り組みを加速し、その成果を実現していくことを狙いと 

して、ビジネス開拓事業部の提案・営業力を集約し、事業開拓スピードの向上を図る。 
 

① 営業部とプロダクト推進部を統合し、「新事業開拓部」に再編。 
 

 
２）「本社組織運営の高度化」を目的として、コーポレートサービス本部の事務系 

業務を統合・再編し、業務のスピードアップと品質・効率化を追求する。 
 

① 経理部と業務改革推進部を統合し、「業務イノベーション部」に再編。 
 

以上 

4．部長異動 （発令日：2022年 4月 1日） 

新   職 旧   職 氏  名 

金融ビジネス第２本部 副本部長 
兼 同本部 金融ビジネス第５部長 

金融ビジネス第２本部 
金融ビジネス第５部長 隅内 康明 

ビジネス開拓事業部 
新事業開拓部長 

ビジネス開拓事業部 副事業部長 
兼 同事業部 プロダクト開発部長 加藤 英樹 

企画本部 
人事企画部長 

企画本部 人事企画部長 
兼 ＴＳＯＬアカデミー室長 川澄 崇 

コーポレートサービス本部 副本部長 
兼 同本部 業務イノベーション部長 
兼 同本部 情報システム部長 

コーポレートサービス本部 
業務改革推進部長 小川 祐治 


